
Приложение к Приказу 

КГБПОУ «Бийский педагогический колледж» 

11.02.2020 г. № 38-УД 

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в КГБПОУ «Бийский педагогический колледж» 

 

№п/п Наименование 

этапа 

Мероприятие 
Сроки Ответственные 

1. Подготовка 

условий  для 

внедрения 

целевой модели  

наставничества 

 Изучение «Методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций,  осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практики обмена 

опытом между обучающимися», утвержденной распоряжением 

Министерства просвещения РФ от 25.12.2019г. № Р-145 

до 1 марта 

2020г. 

Заместители 

директора  

Заведующие 

отделением 

Председатели 

предметно-цикловых 

комиссий 

 Информирование педагогических работников/ студентов колледжа 

/работодателей о реализации программы наставничества через:  

• Педагогический совет 

• Учебно-методический совет «Наставничество как форма 

профессионального становления и развития педагогов» 

• Заседания предметно-цикловых комиссий 

• Размещение информации на официальном сайте колледжа 

• Заседание студенческого Совета 

• Круглый стол с работодателями 

Март-апрель  

2020г. 

 

 

Заместитель 

директора по учебно-

методической работе 

Заведующие 

отделением 

Председатели 

предметно-цикловых 

комиссий 

2. Подготовка 

нормативной 

базы реализации 

целевой модели 

наставничества 

 Приказ об утверждении куратора реализации программ  

наставничества 

 Разработка «Положения о системе наставничества педагогических 

работников КГБПОУ «Бийский педагогический колледж»  

 Приказ «О развитии системы наставничества КГБПОУ «Бийский 

педагогический колледж»  

до 1 сентября 

2020г. 

Куратор 

3. Формирование 

банка 

наставляемых и 

наставляемых  

 Изучение запроса по формированию наставнических пар/групп  

 Проведение анкетирования среди педагогов/обучающихся/учащихся 

школ, желающих принять участие в программе наставничества  как 

наставник и как наставляемый 

до 1 октября 

ежегодно 

Куратор 

Педагог-психолог 



 Сбор информации о профессиональных запросах педагогов 

 Сбор информации о запросах обучающихся/учащихся школ 

 Формирование базы наставляемых из числа 

педагогов/обучающихся/учащихся школ 

 Формирование базы наставников из числа педагогов/ работодателей/ 

обучающихся 

 Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных 

 Формирование 

наставнических 

пар/групп 

 Анализ и сопоставление  заполненных анкет наставников и 

наставляемых 

 Выбор форм наставничества  

 Информирование участников о сложившихся парах/группах  

 Издание приказа  КГБПОУ «БПК» о закреплении наставнических 

пар/групп 

до 1 октября 

ежегодно 

Куратор 

Педагог-психолог 

4. Обучение 

наставников 
 Проведение семинаров/тренингов/мастер-классов 

 Подготовка и актуализация методических материалов в помощь 

наставникам 

до 1 ноября 

ежегодно 

Куратор 

Методист 

5. Организация и 

осуществление 

работы  

наставнических 

пар/групп 

 Проектирование программ наставничества   

 Организация групповой встречи наставников и наставляемых.  

 Разработка планов наставнических пар/групп 

 Организация и проведение рабочих совещаний наставников и 

наставляемых 

 Участие наставнических пар/групп в мероприятиях колледжа по 

плану работы КГБПОУ «Бийский педагогический колледж» (День 

педагогического мастерства, конкурс молодого педагога  

«Педагогический старт», школа молодого педагога «ПроеКТОриЯ» 

 Участие обучающихся и учащихся школ в мероприятиях центра 

карьерной навигации 

 Организация промежуточного мониторинга результатов  

 Итоговый мониторинг по результатам завершения программы 

 Отчет на Совете колледжа о результатах наставнической 

деятельности 

 Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в 

базу наставников и базу наставляемых 

до 15 октября 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 20 декабря 

до 20 апреля 

 

 

до 1 июня 

  

Куратор 

Наставники 



6. Информационная 

поддержка 

системы 

наставничества 

 Размещение актуальной информации о внедрении целевой модели 

наставничества на официальном сайте колледжа  

 Публикация результатов программы наставничества, лучших 

наставников, кейсов на официальных сайтах колледжа и 

организаций-партнеров 

в течение года Куратор 

 


