
КГБПОУ « Бийский педагогический колледж»

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
от 08.06.2018 № 2
конференции трудового коллектива

Председатель -  Л.А.Параева
Зам. председателя — С.А.Барышникова
Секретарь -  Е.С.Уварова

П р и су тств о в а л и : коллектив колледжа (список прилагается).

Повестка дня:
1. Профилактика коррупции в КГБПОУ « Бийский педагогический колледж».
1.1. Итоги исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2017- 
2018 учебный год и обеспечение прозрачности деятельности КГБПОУ «Бийский 
педагогический колледж». Информация директора Параевой Л.А.
1.2. Соблюдение требований законодательства при проведении промежуточной и
государственной итоговой аттестации. Информация зам. директора по УВР
Барышниковой С.А.
1.3. Соблюдение требований законодательства в области финансово-хозяйственнои 
деятельности КГБПОУ «Бийский педагогический колледж». Информация главного 
бухгалтера Тишечко Л.Н.
1.4. Актуальные вопросы антикоррупционного законодательства. Информация юриста 
Шестаковой О. С.

СЛУШАЛИ:
директора Параеву Л.А. об итогах исполнения Плана мероприятии по противодействию 
коррупции за 2017-2018 учебный год и обеспечение прозрачности деятельности КГБПОУ
«Бийский педагогический колледж»:

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в 2017-201» 
учебном году в колледже осуществлялась работа в следующих направлениях, 
нормативное обеспечение противодействия коррупции; организация взаимодействия с 
правоохранительными органами; организация взаимодействия с  ̂ гражданами и 
организациями; правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
работников, обучающихся и их родителей; осуществление контроля финансово­
хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения 
коррупции. Информация по противодействию коррупции размещена на официальном 
сайте колледжа: нормативные правовые и актуализированные локальные акты в сфере 
противодействия коррупции, антикоррупционная политика колледжа, кодекс 
профессиональной этики педагогических работников, формы документов, связанных с 
противодействием коррупции, методические материалы, а также предоставлены контакты 
для обращений граждан по факту коррупции через каналы почтовой, сотовой и 
электронной связи к администрации колледжа и представителю Министерства 
образования и науки Алтайского края, ответственному за данное направление. План по 
противодействию коррупции реализован в полном объеме.

замдиректора по УВР Барышникову С.А. о соблюдении требований законодательства при 
проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации:

В целях предупреждения коррупционных нарушений при проведении 
промежуточной и государственной итоговой аттестации все участники образовательных 
отношений руководствуются Положением о конфликте интересов педагогических



работников, Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. Формы и процедуры промежуточной и государственной 
итоговой аттестации разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до 
сведения обучающихся в установленные сроки. Ознакомление выпускников с формами 
государственной итоговой аттестации осуществляется под роспись. Прозрачность 
результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации обеспечивает 
фиксированное в протоколе коллегиальное решение независимой экспертной комиссии.

бухгалтера Тишечко Л.Н. о соблюдении требований законодательства в области 
финансово-хозяйственной деятельности КГБПОУ «Бийский педагогический колледж»:

Механизмом государственно-общественного управления в 
является публичная отчетность. На официальном сайте КГБПОУ «Биискии 
педагогический колледж» размещены: план финансово-хозяиственнои деятельности 
колледжа, бюджетные сметы, отчеты о движении денежных средств, отчеты  ̂
выполненных мероприятиях по реализации плана финансово-хозяиственнои 
деятельности В части целевого и эффективного расходования бюджетных средств, 
использования имущества ежегодно на основании приказов проводится инвентаризация. 
Прием в колледж осуществляется за счет бюджетных ассигновании краевого бюджета и 
на договорной основе в соответствии с нормативными документами. Антикоррупционным 
условием является четкое определение объема и содержания образовательных услуг. 
Увеличить прозрачность деятельности колледжа, не допускать коррупционных действии 
со стороны руководителя позволяет размещенная на официальном сайте информация о 
вакантных местах для приема (перевода), о стоимости платных образовательных услуг.

юриста Шестакову О. С. об актуальных вопросах антикоррупционного законодательства.
В колледже постоянно осуществляется мониторинг действующего законодательства 

в области противодействия коррупции, своевременно вносятся коррективы в локальные 
акты колледжа, в должностные инструкции преподавателей и сотрудников. В 
профилактических целях ведется ознакомительная работа с коллективом о мерах 
наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во
взяточничестве.

ПОСТАНОВИЛИ:
1 Разместить на официальном сайте колледжа отчет об исполнении Плана 
мероприятий по противодействию коррупции за 2017-2018 учебный год. Срок 
исполнения до 25.06.2018 г. Ответственный: замдиректора по УВР Барыш никова^А.
2 Разработать План мероприятий по противодействию коррупции на 201о-2ШУ 
учебный год. Срок исполнения до 25.06.2018 г. Ответственные: директор Параева 
Л.А., зам.директора по УВР Барышникова С.А.

Председатель _____1 /  Л.А.Параева
Секретарь - Ж б А  Е.С.Уварова


