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1. Общие положения 

1.1. Учебно-производственный комплекс (далее - УПК) является структурным 

подразделением (наименование образовательной организации) (далее - Колледж) и служит 

основной базой производственного обучения обучающихся по профессиям и (или) 

специальностям профиля Колледжа. 

1.2. Структура УПК определяется в соответствии с учетом состава профессий и (или) 

специальностей, по которым осуществляется подготовка   специалистов среднего звена в 

Колледже. 

За ним закрепляется имущество, необходимое для максимального выполнения 

обучающимися программ производственного обучения и находящееся на балансе Колледжа.  

 1.3. УПК осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Колледжа, 

локальными нормативными актами и настоящим Положением. 

1.4. Руководитель УПК имеет право от имени Колледжа по доверенности заключать 

гражданско-правовые договоры с другими организациями. 

1.5. Во взаимоотношениях с третьими лицами полную имущественную ответственность за 

УПК несет Колледж. 

1.6. УПК создан на неограниченный срок и может быть перепрофилирован, реорганизован 

или ликвидирован по инициативе директора Колледжа. 

1.7. Полное наименование - Учебно-производственный комплекс «КГБПОУ «Бийский 

педагогический колледж имени Д.И. Кузнецова» 

Сокращенное наименование - УПК «КГБПОУ «БПК им. Д.И. Кузнецова» 

Адрес Подразделения – 659311, Алтайский край, г. Бийск, ул. имени Героя Советского 

Союза Трофимова 6. 

 

2. Цели, виды и задачи деятельности УПК 

 

2.1. Основными задачами УПК являются: 

2.1.1. обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения программ 

производственного обучения обучающихся, воспитания у них уважения к труду и избранной 

профессии и (или) специальности; 

2.1.2. совершенствование качества профессионального образования за счет более глубокого 

и полного соединения обучения с производственным трудом обучающихся; 

2.1.3.  надлежащее выполнение работ и оказание услуг при наименьших затратах.  

2.2. Цели и виды деятельности УПК определяются Колледжем и соответствуют его 

уставным целям и предмету деятельности в части, касающейся УПК. 

2.2.1. Основными целями деятельности УПК являются: 

- удовлетворение потребностей обучающихся Колледжа в практическом обучении, 

потребностей юридических и физических лиц в  работах и услугах, производимых УПК; 

- получение в процессе осуществления предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности оптимальной прибыли (распределение доходов и прибыли УПК осуществляется 

директором Колледжа); 

- обеспечение социальных и экономических интересов работников УПК, а также 

обучающихся и работников Колледжа; 

- создание дополнительных рабочих мест, в том числе в период проведения всех видов 

практик обучающихся. 

2.2.2. УПК осуществляет   деятельность: 

- дополнительное образование детей и взрослых 
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2.2.3. Прейскурант платных услуг по каждому виду предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности является приложением к настоящему Положению и утверждается 

директором Колледжа. 

2.2.4. УПК имеет право: 

- самостоятельно в пределах предоставленных ему настоящим Положением полномочий 

осуществлять свою предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность; 

- использовать в своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

переданное ему Колледжем имущество; 

- от своего имени в пределах имеющихся полномочий устанавливать внутренние 

отношения с другими подразделениями Колледжа; 

- расширять номенклатуру производимой продукции, выполняемых работ и оказываемых 

услуг, в том числе: 

- разрабатывать планы обучения; 

- использовать трудовые ресурсы, технологическое оборудование и другие средства для   

оказания услуг; 

- приобретать  расходные материалы; 

- вести учет и формировать установленную отчетность о своей производственной 

деятельности; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение своего производства с 

использованием средств Колледжа; 

 

3. Организация учебно-производственной 

и финансовой деятельности 

3.1. Учебно-производственная деятельность УПК строится на основе учебных и иных 

планов и программ с учетом обеспечения условий для производственного обучения обучающихся 

и   выполнения работ, оказания услуг. Режим работы УПК утверждается директором Колледжа и 

формируется с учетом требований трудового законодательства к продолжительности работы 

несовершеннолетних обучающихся. 

3.2. Основной объем работ в УПК выполняется штатными работниками и обучающимися 

Колледжа. 

  

3.3. Обучающиеся Колледжа в период прохождения производственной практики в УПК 

заключают срочный трудовой договор согласно законодательству Российской Федерации. 

Продолжительность рабочего времени обучающихся в период прохождения производственной 

практики в УПК должна соответствовать требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, 

правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.  

3.4. Затраты УПК, необходимые для создания условий и организации производственного 

обучения обучающихся, функционирования учебных объектов, включаются в смету доходов и 

расходов от приносящей доход деятельности. 

3.5. Используемые в УПК   техника, оборудование и инвентарь находятся на балансе 

Колледжа. 

3.6. Основными показателями деятельности УПК являются соответствие его учебной базы 

и учебно-производственной деятельности требованиям к практической подготовке специалистов, 

а также размер превышения доходов над расходами (объем прибыли). 

3.7. Прибыль, полученная УПК, направляется на стимулирование работников, расширение 

и укрепление учебно-производственной базы. 

3.8. Штат работников УПК утверждается директором Колледжа. 

3.9. Премирование работников УПК по результатам учебно-производственной 

деятельности производится из средств полученной УПК прибыли. Порядок премирования 

определяется положением о премировании работников Колледжа, утверждаемым директором 

Колледжа. 

https://legalacts.ru/kodeks/TK-RF/chast-iii/razdel-iv/glava-15/statja-91/#100679
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4. Управление УПК 

4.1. Руководство УПК осуществляется руководителем, который подчиняется 

непосредственно директору Колледжа. На должность руководителя УПК назначается лицо, 

имеющее, как правило, высшее или среднее профессиональное образование и стаж практической 

работы по профессии и (или) специальности. 

4.2. Руководитель УПК: 

4.2.1. организует и контролирует всю хозяйственную деятельность УПК, соблюдение 

финансовой, договорной и трудовой дисциплины; 

4.2.2. совместно с руководством Колледжа обеспечивает прохождение производственного 

обучения обучающимися в соответствии с учебными планами и программами; 

4.2.3. обеспечивает выполнение производственно-финансового плана УПК; 

4.2.4. осуществляет внедрение в УПК новейших достижений науки, технологий и 

передового опыта; 

4.2.5. проводит мероприятия по мобилизации внутренних производственных и 

материальных ресурсов, направленные на повышение производительности    услуг;  

 4.2.6. несет материальную ответственность перед Колледжем за сохранность и исправность 

основных средств, оборудования и иного имущества, закрепленного за ним; 

4.2.7. организует материально-техническое снабжение УПК; 

4.2.8. обеспечивает выполнение установленных требований по охране труда, технике 

безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности;  

4.2.9. несет ответственность за ведение учета и отчетности, подписывает отчеты, справки и 

другую документацию УПК; 

4.2.10. осуществляет разработку годовых планов работ и представляет эти планы на 

рассмотрение и утверждение директору Колледжа; 

4.2.11. определяет должностные обязанности своих заместителей и иных работников УПК; 

4.2.12. представляет предложения директору Колледжа о распределении доходов и  

прибыли, о приеме и увольнении работников УПК, а также об их поощрении и наложении на них 

взысканий; 

4.2.13. осуществляет представительство во всех заинтересованных организациях от имени 

Колледжа в пределах полномочий, определенных выданной ему доверенностью, по вопросам, 

касающимся деятельности УПК. 

4.3. Руководитель УПК имеет также иные права и иные обязанности, предусмотренные в 

заключенном с ним трудовом договоре, должностной инструкции и других локальных 

нормативных актах Колледжа. 

 

5. Производственная деятельность,  материально-техническое обеспечение, 

ценообразование 

 

5.1. УПК организует практическое обучение обучающихся, свою производственно-

хозяйственную деятельность на основе договоров, заключенных со сторонними организациями.  

5.2. УПК в первоочередном порядке размешает   услуги по обязательной номенклатуре, 

определенной Колледжем, а сверх этого самостоятельно определяет номенклатуру и объемы 

услуг, виды деятельности. 

5.3. В зависимости от спроса  услуг, УПК по решению руководства Колледжа может быть 

перепрофилирован на   выполнение других работ, услуг. 

5.4. Нормы оплаты услуг устанавливаются техническими и экономическими службами 

Колледжа. 

 

6. Отчетность УПК 

 

6.1. УПК в своей деятельности подконтролен Колледжу в лице директора. 
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6.2. Учет денежных, материально-технических средств и всех хозяйственно-финансовых 

операций, а также составление налоговой и прочей отчетности в государственные органы в УПК 

ведется бухгалтерией Колледжа. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение составлено в 2 экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую юридическую силу. Один из них хранится у руководителя УПК, другой - в Колледже. 

7.2. Если один из пунктов настоящего Положения становится недействительным 

вследствие изменения Устава или локальных нормативных актов Колледжа, Положение об УПК 

не теряет своей юридической силы. 

Недействительный пункт при необходимости исключается либо заменяется аналогичным, 

соответствующим вновь принятым нормам Устава или локальным нормативным актам Колледжа  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

К Положению  

Договор 

с родителями (законными представителями) обучающегося, 

посещающего группу продленного дня 

                                                                                                   

«___»______________20__г. 
 

КГБПОУ «Бийский педагогический колледж имени Д.И. Кузнецова» на основании 

лицензии № 392 от 14.10.2014г.  выданной Главным  управлением образования и молодежной 

политики Алтайского края и свидетельства о государственной аккредитации № 014 от 28.04.2017г, 

выданного Министерством образования и науки Алтайского края, в лице директора Параевой 

Людмилы Афанасьевны, действующего на основании Устава, утвержденного Министерством 

образования и науки Алтайского края от 23 марта  2022 года № 323 (далее Исполнитель) с одной 

стороны и 

_____________________________________________________________________________с другой 

стороны, именуемый в дальнейшем «Заказчик», заключили договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Исполнитель по заданию Заказчика обязуется зачислить Обучающегося в группу 

продленного дня (далее – «услуга») и обеспечить реализацию взятых на себя обязательств, а  

Родитель обязуется выполнять условия пребывания ребенка в группе продленного дня, 

предусмотренные настоящим договором. 

1.2. Услуга включает в себя:  

- присмотр за ребенком в период нахождения последнего в месте оказания услуг;  

- создание условий для осуществления ребенком самоподготовки к урокам, а также условий 

для интеллектуального и личностного развития ребенка;  

- создание условий для организации занятий по интересам; 

1.3. Организация услуг осуществляется в период с «___» ________ ____ г. по 

«___»__________ ______ г. 

1.4. Услуги оказываются после окончания осуществления образовательной деятельности 

согласно режиму работы группы, установленному Исполнителем. Исполнитель обязан ознакомить 

Заказчика с режимом работы группы.  

 

2. Права и обязанности сторон 

2.1.  Исполнитель обязан: 

2.1.1. Зачислить обучающегося в группу продленного дня в течение ____ дней с момента 

заключения настоящего Договора. 

2.1.2. Ознакомить Заказчика с режимом работы группы продленного дня, предоставить 

информацию о работе такой группы. 

2.1.3.  Обеспечить охрану жизни и здоровья Обучающегося во время его пребывания в 

группе продленного дня. 

2.1.4. По окончании пребывания Обучающегося в группе продленного дня передавать его 

только Заказчику либо лицам, указанным в письменном заявлении Заказчика при предъявлении 

этими лицами документа, удостоверяющего личность. 

2.1.5. Информировать Заказчика   о ходе и результатах деятельности группы продлённого 

дня, об отмене работы группы продленного дня по тем или иным причинам. 

2.1.6. Обеспечивать соответствующие санитарным нормам условия пребывания 
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Обучающегося в группе продленного дня. 

2.1.7. На основании письменного заявления Заказчика сохранять за Обучающимся место в 

случае его отсутствия в группе продленного дня по уважительным причинам. 

 

2.2. Исполнитель вправе: 

2.2.1. Расторгнуть настоящий Договор досрочно, если Заказчик будет систематически 

нарушать принятые на себя обязательства по настоящему Договору. 

2.2.2. Отчислить Обучающегося из группы продленного дня: 

2.2.2.1. за систематическое непосещение группы продленного дня без уважительной 

причины; 

2.2.2.2.по заявлению родителей (законных представителей). 

2.2.3.На основании письменного заявления родителя (законного представителя) делать 

перерасчет платы в случае отсутствия воспитанника по уважительной причине с сохранением за 

ним места при предъявлении подтверждающего документа. 

 

2.3. Заказчик обязан: 

2.3.1. Подать заявление о зачислении в группу продленного дня. 

2.3.2. Обеспечить систематическое посещение группы продленного дня Обучающимся, 

если нет объективных причин, которые препятствовали бы этому. 

2.3.3. В случае отказа от места в группе продленного дня или невозможности посещения 

Обучающимся группы своевременно информировать об этом Исполнителя. 

2.3.4. Сообщить Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

2.3.5. Указать лиц, под ответственность которых по письменному заявлению родителей 

(законных представителей) может быть передан Обучающийся вовремя его пребывания в группе 

продленного дня. 

2.3.6. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 

настоящего договора. 

 

2.4. Заказчик вправе: 

2.4.1. Защищать права и законные интересы Обучающегося. 

2.4.2. Знакомиться с ходом и содержанием работы в группе продленного дня с разрешения 

администрации Исполнителя. 

2.4.3.Предоставлять Исполнителю необходимую информацию для работы и учета 

состояния здоровья Обучающегося. 

 

3. Стоимость услуг и порядок расчетов 

3.1. Стоимость услуг по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня по 

настоящему договору составляет  _____ рублей в месяц.  

3.2. Начисление родительской платы производится согласно журналу посещаемости детей.  

3.3. В случае непосещения ребенком образовательной организации производится 

перерасчет родительской платы. 

          Перерасчет родительской платы производится по окончании текущего месяца на основании 

табеля посещаемости детей.  

Начало периода, за который производится перерасчет родительской платы, определяется 

датой первого дня отсутствия ребенка в образовательной организации. Окончание периода, за 

который производится перерасчет родительской платы, определяется датой, соответствующей 

последнему дню отсутствия ребенка в образовательной организации. 

3.4. Оплата услуг по договору производится единовременно  путем внесения Заказчиком 

денежных средств на счет Исполнителя, открытый в установленном порядке, до 10 числа месяца, 

следующего  за истекшим расчётным периодом, за который производится оплата.  
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4. Ответственность Сторон 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору 

Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Исполнитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время 

оказания услуг по настоящему Договору.  

 

5. Разрешение споров 

5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

5.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

 

6. Срок действия Договора.   

Порядок изменения и расторжения Договора 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует 

по __________ г. 

6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению Сторон. 

6.3. Условия настоящего Договора могут быть изменены по взаимному согласию Сторон 

путем подписания дополнительного соглашения.   

6.4. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке до истечения срока действия 

с направлением сторонами уведомления о расторжении договора за 10 (десять) календарных дней 

до предполагаемой даты расторжения: 

6.4.1.  По инициативе  Исполнителя  в случае: 

систематического непосещения ребенком группы продленного дня без уважительной 

причины; 

неоднократное нарушение режима работы группы продленного дня (например, 

несоблюдение  времени пребывания в группе продлённого, указанного в заявлении Заказчика); 

систематическое нарушение правил внутреннего распорядка пребывания в группе 

продленного дня; 

невнесение платы за услугу в течение  30 календарных дней после даты платежа, 

установленного в договоре.  

6.4.2. В любое время в течение действия договора по инициативе Заказчика.  

 

7. Заключительные положения 

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

7.2. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 

иных существенных изменениях. 

7.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из Сторон. 

7.4. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 

Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 

7.5. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 
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«Организация» «Профильная организация» 

 

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Бийский педагогический 

колледж» 

Адрес: 659311, Россия, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. имени Героя Советского Союза 

Трофимова, 6 

тел. (3854) 36-86-76 

ИНН 2226008213 КПП 220401001 

ОГРН 1022200568741                                       

ОКПО 02080351 

ОКАТО 01405000000 

УФК по Алтайскому краю (КГБПОУ «Бийский 

педагогический колледж»      л/сч.20176У06820) 

р/сч 40601810701731000001 ОТДЕЛЕНИЕ 

БАРНАУЛ г. Барнаул       

БИК 040173001 

 

Директор        ___________       /Л.А. Параева / 
                                    (подпись)                      (фамилия, имя, 

отчество)  

         

               М.П. 

 

 

 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

Директор        ___________       / ___________ / 
                                    (подпись)                      (фамилия, имя, 

отчество)  

         

               М.П. 
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