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1.  Общие положения 

 

1.1. Положение об учебно-методическом совете КГБПОУ  «Бийский педагогический 

колледж имени Д. И. Кузнецова» (далее Положение, УМС) устанавливает цель, задачи, 

функции, структуру, ответственность, порядок организации учебно-методической работы и 

взаимодействия с подразделениями Колледжа. 

1.2. УМС является совещательным коллегиальным органом, который определяет основные 

направления учебно-методической работы Колледжа, координирует и контролирует работу 

предметно - цикловых комиссий в соответствии с ФГОС, образовательными задачами 

Колледжа.  

1.3.Учебно-методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, направленных 

на учебно-методическое обеспечение образовательного процесса,  повышение 

педагогического мастерства педагогических работников. 

1.4. Учебно-методическая работа в Колледже регламентируется: 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ» (с изменениями); 

− Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям (далее – ФГОС СПО); 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Письмом Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

− «Концепцией подготовки педагогических кадров для системы образования на период 

до 2030 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

24 июня 2022г. №1688-р;  

− «Концепцией преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования», утвержденной 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 30 апреля 2021 

г. № Р-98; 

− Методическими рекомендациями ФГБОУ ДПО «ИРПО» по подготовке кадров по 

программам среднего профессионального педагогического образования на основе 

единых подходов к их структуре и содержанию («Ядро среднего профессионального 

педагогического образования»);  

− Уставом КГБПОУ  «Бийский педагогический колледж имени Д. И. Кузнецова» (далее – 

Колледж); 

− Программой развития Колледжа на 2025-2029 гг. 

− Планом работы колледжа на 2025-2026 учебный год  

 

2. Цель, задачи и основные направления деятельности  УМС 

2.1.Цель УМС  – разработка мероприятий, способствующих повышению качества 

образовательного процесса. 

2.2. Задачи: 

− разработка основных направлений учебно-методической работы колледжа; 

− обеспечение методического сопровождения основных профессиональных   

образовательных программ; 
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− внедрение в образовательный процесс инновационных технологий и инновационных 

форм управления образовательным процессом; 

− разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

− повышение профессиональной компетентности педагогических работников;  

− методическое руководство, координация и контроль деятельности предметно-цикловых 

комиссий Колледжа; 

− анализ учебно-методической работы педагогических работников; 

− анализ уровня учебных достижений обучающихся по результатам промежуточной и 

итоговой аттестации;  

− участие в разработке и реализации внутренней системы оценки качества образования 

Колледжа;  

− организация взаимодействия с другими профессиональными образовательными 

организациями  с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области 

образования. 

2.2. Основные направления деятельности УМС: 

− Стратегическое планирование и координация учебно-методической работы Колледжа; 

− Информационное, научно-методическое и нормативное обеспечение учебно-

методической работы Колледжа; 

− Совершенствование форм и методов реализации образовательных программ в 

соответствии с задачами среднего профессионального образования; 

− Участие в разработке и реализации стратегии развития Колледжа; 

− Повышение квалификации, аттестация педагогических работников; 

− Организация и проведение конференций, семинаров и совещаний по проблемам 

среднего профессионального образования; 

− Координация и диагностика деятельности подразделений Колледжа по реализации 

концепции качества учебного процесса; 

− Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

− Организация экспертизы и рецензирования учебно-методических материалов. 

 

3. Функции учебно-методического совета 

3.1.Функции учебно-методического совета: 

− определение стратегических задач и задач управления обучением педагогических 

кадров в  КГБПОУ «Бийский педагогический колледж имени Д. И. Кузнецова»; 

− утверждение и контроль программ учебно-педагогической деятельности и планов 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников; 

− мониторинг учебно – методической деятельности преподавателя, предметно - 

цикловых комиссий Колледжа;  

− мониторинг когнитивной  деятельности студента, группы, отделения, колледжа; 

− мониторинг воспитательной работы; 

− представление педагогических работников Колледжа к поощрению за результаты 

образовательной деятельности. 

 

4.Организация работы учебно-методического совета 

4.1. УМС возглавляет председатель. Председателем УМС является заместитель директора по 

учебной работе. Председатель УМС разрабатывает план заседаний  УМС, проводит 

заседания, организует отчётность о проделанной работе. 

4.2. Секретарь УМС назначается председателем УМС из числа членов УМС. Секретарь УМС 

формирует повестки заседаний УМС, осуществляет оповещение членов УМС о заседаниях 

совета, ведёт протоколы заседаний УМС. 
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4.3. План заседаний УМС составляется на календарный год. Заседания учебно-

методического совета проводятся 4 раза  в течение учебного года в соответствии с планом 

заседаний учебно-методического совета. 

4.4. Заседание УМС считается правомочным для принятия обязывающих решений, если на 

нём присутствуют не менее двух третей списочного состава членов УМС. 

4.5. Решения УМС принимаются открытым голосованием присутствующих членов УМС. 

Решение УМС считается принятым, если за его принятие проголосовало не менее пятидесяти 

процентов от числа членов УМС, принявших участие в голосовании. В случае равенства 

количества голосов, решающий голос имеет председатель УМС. 

4.6. Решения УМС оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания 

председателем УМС. В протокол заносятся порядковый номер, дата заседания, количество 

присутствующих, повестка заседания, краткое содержание выступлений, предложений, 

замечаний, принятые решения (Приложение 1). Протокол подписывается председателем и 

секретарем УМС. Дополнительно на основании протоколов заседаний УМС могут 

оформляться методические рекомендации, информационные письма. Протоколы заседаний 

хранятся в методическом кабинете в течение трех лет. 

4.7 Предложения по включению текущих вопросов в повестку заседания УМС принимаются 

не позднее, чем за три рабочих дня до даты его проведения. 

4.8. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной 

деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц.  

 

5. Права учебно-методического совета 

5.1.Учебно-методический совет имеет право:  

− рассматривать и рекомендовать представляемые предметно - цикловыми комиссиями 

кандидатуры преподавателей на представление к награждению отраслевыми 

наградами; 

− выносить на заседания педагогического совета вопросы обучения и воспитания 

студентов, требующие участия в их решении всего педагогического коллектива кол-

леджа; 

− рассматривать и утверждать предоставленный предметно - цикловыми комиссиями   

педагогический опыт преподавателей и рекомендовать его внедрение в практику 

работы колледжа; 

− ставить вопрос перед администрацией КГБПОУ «Бийский педагогический колледж 

имени Д. И. Кузнецова» о поощрении педагогов за активное участие в опытно-

поисковой, экспериментальной, учебно-методической и проектно-исследовательской 

деятельности; 

− рекомендовать преподавателям различные формы повышения квалификации; 

− выдвигать кандидатуры преподавателей для участия в конкурсах разного уровня. 

 

6. Контроль за деятельностью учебно-методического совета 

6.1. В своей деятельности учебно-методический совет подотчетен высшему органу КГБПОУ 

«Бийский педагогический колледж имени Д. И. Кузнецова» - педагогическому совету.  

6.2. Контроль за деятельностью учебно-методического совета осуществляется в соответствии 

с планом внутриучрежденческого  контроля.  
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Приложение 1  

к «Положению об учебно-методическом совете  

КГБПОУ  «Бийский педагогический колледж  

имени Д. И. Кузнецова» 
 

 

КГБПОУ « Бийский педагогический колледж имени Д.И. Кузнецова»  

ПРОТОКОЛ 

от «_»______.202_ № __ 

учебно-методического  совета 

Председатель – ФИО 

Секретарь – ФИО 

Присутствовали:  Члены УМС – ФИО 

Приглашенные - ФИО 

 

Повестка дня: 

1. 

2. 

3. 

 

ПО 1  ВОПРОСУ: 

СЛУШАЛИ:  

ПОСТАНОВИЛИ (РЕШИЛИ): 

 

ПО 2  ВОПРОСУ: 

СЛУШАЛИ:  

ПОСТАНОВИЛИ (РЕШИЛИ): 

 

 

 

Председатель                         _____________  ФИО 

Секретарь               _____________  ФИО 
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